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BEVEZETES

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy
meghatdrozza a Nemzeti Reorganizacios Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Térsasag)
mitkddésével kapcsolatos elvi kereteket, legfontosabb feladatokat, kovetelményrendszert,
valamint a Tarsasag szervezeti felépitésével kapcsolatos alapvet6 hataskori €s felel6sségi
szabalyokat. Jelen Szabalyzatban rogzitett alapelveket, feladatokat és kovetelményeket
kell alkalmazni a Térsasag tobbi szabalyozé rendszerének kidolgozasa soran.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § A Tarsasag alapveto adatai

(1) Jelen szabélyzat hatalya kiterjed a Tarsasaggal munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll6 természetes személyekre (a tovabbiakban:
Munkaszervezet).

(2) A Tarsasag alapadatai a kovetkezok:

A Tarsasag cégneve: Nemzeti Reorganizacios Nonprofit
Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

A Tarsasag roviditett elnevezése: Nemzeti Reorganizaciés Nonprofit Kft.

A Tarsasag székhelye: 1097 Budapest, Konyves Kalman korut 12-
14.

A Tarsasag cégjegyzékszama: Cg. 01-09-994411

A Tarsasag adészama: 24181970-2-43

A Tarsasag statisztikai szamjele: 4181970-7022-572-01

A Tarsasag hivatalos elektronikus 24181970#cegkapu

elérhetésége:

A Tarsasag Eurdpai Egyedi Azonositéja: HUOCCSZ.01-09-994411

A Tarsasag tagja: Magyar Allam

A Tarsasag tulajdonosi joggyakorléja: [Gazdasagfejlesztési Miniszter

A Tarsasag fotevékenysége: 7022'08  Uzletviteli, egyéb vezetési
anacsadas

A Tarsasag torzstokéje: 115.000.000, - Ft (egyszaztizen6tmillid
forint), amely teljes egészében pénzbeli
nozzajarulas

(3) A Tarsasag 6nall6 jogi személy, sajat cégneve alatt szerez jogokat és vallal kotelezettséget.
A Tarsasag a cégneve alatt tulajdont szerezhet, szerzédéseket kothet, pert indithat és
perelhetd.

(4) A Tarsasag alapfeladatait és fétevékenységét az Alapité Okirata hatarozza meg.

(5) A Tarsasdg a Magyar Allam tulajdonaban 4ll6 egyszemélyes, nonprofit korlatolt
felelosségli tarsasag (a tovabbiakban: Alapito).



(6) A Térsasag felett a tulajdonosi jogokat a Gazdasagfejlesztési Miniszter gyakorolja.

II. A TARSASAG IRANYITASA, FELUGYELETE ELLENORZESE

1. § Alapitoi jogok gyakorlasa

(1) A Ptk. 3: 109. § (4) bekezdése alapjan a Tarsasagnal nem miikodik taggytlés, a
taggyilés hataskorét az Alapitd gyakorolja. A Ptk. és az Alapité Okirat szerint a Tarsasag
legf6bb szervének hataskorébe tartozo kérdésekben az Alapitd irasban hatdroz, melyrdl az
ligyvezet6t értesiteni koteles.

2. § A Feliigyelébizottsag

(1) A feliigyel6bizottsag (a tovabbiakban: Feliigyelobizottsag) ellenérzi a Térsasag
ligyvezetéseét.

(2) A Feliigyel6bizottsag harom tagbdl all, tagjait az Alapit6 jeloli ki. Nem lehet a
Feliigyelobizottsag tagja az, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizar6 ok
all fenn, tovabba aki, vagy akinek hozzatartozoja a Tarsasag vezetd tisztségviselgje. A
feliigyel6bizottsagi tagok megbizatdsa hatarozatlan idére szol, a tagok béarmikor
visszahivhatok.

(3) A Feliigyelobizottsag elnokét az Alapitd valasztja, aki a Feliigyel6bizottsag iiléseit
Osszehivja és levezeti.

(4) A FeliigyelObizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, melyet az Alapit6 hagy jova.

(5) A Feliigyel6ébizottsagra vonatkozo alapvet6 szabalyokat a Tarsasag mindenkor hatélyos
alapité okirata allapitja meg.

(6) A Feliigyel6bizottsag feladatai korében, a Tarsasag Alapitd Okiratanak 8. pontjaban
foglaltakon tulmenden, a bels6 ellendrzéssel kapcsolatos szakmai irdnyitésa keretében:

a) elfogadja a belso ellendrzés éves ellen6rzési tervét, illetve annak médositasat, valamint
megtargyalja az éves ellen6rzési beszamolot,

b) legalabb félévente megtargyalja a belso ellendrzés altal készitett jelentéseket, és ellendrzi
a sziikséges intézkedések végrehajtasat,

c) javaslatot tehet soron kiviili ellen6rzés vagy tanacsadoi jellegli megbizas végrehajtasara,
d) ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki a belsé ellendrzést végzé személy altal végzett
vizsgalatok megallapitasai alapjan,

€) jovahagyja a bels6 ellendrzési alapszabalyt €s a belso ellenérzési kézikonyvet,

f) targyévet megel6z6 év november 30. napjaig jévahagyja az éves ellendrzési tervet,

g) targyévet kovetd év majus 31. napjaig jovahagyja az éves ellendrzési jelentést.

3. § Konyvvizsgalo

(1) A Tarsasag allandd konyvvizsgaldjat (a tovabbiakban: Konyvvizsgald) a Tarsasag
Alapité Okiratanak 9. pontja alapjan az Alapit6 jeloli ki. A megbizast és a dijazést a
tulajdonosi jogok gyakorldja éllapitja meg.



(2) A Konyvvizsgalora vonatkozo alapveto szabalyokat a Tarsasdg mindenkor hatélyos
Alapité Okirata allapitja meg.

(3) A Konyvvizsgalé a Tarsasag lizleti ligyeirdl szerzett értesiiléseket iizleti titokként
koteles megoérizni.

(4) A Konyvvizsgalo megbizatasa megsziinik:

a) a megbizasi id6 lejartaval;

b) felmondassal;

c) elhalalozassal;

d) a jogszabalyokban szabalyozott kizar6é ok bekovetkezése esetén.

4. § Belso ellendrzés

(1) A bels6 ellendrzés fiiggetlenségének biztositdsa érdekében a belsé ellenér (a
tovabbiakban: Belsé Ellenér) kozvetleniil az Ugyvezetdnek alarendelten végzi el feladatait
azzal, hogy szakmai iranyitasa és ellendrzése a FeliigyelObizottsag hataskorébe tartozik. A
Belsé Ellendr kijelolésérél az Ugyvezetd gondoskodik, a kijelolést elézetesen a
FeliigyelObizottsag hagyja jova.

(2) A belsé ellendérzés a Tarsasag céljai elérése érdekében, rendszerszemléleti
megkozelitéssel és mdodszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenérzott szervezet iranyitasi
és belso kontrollrendszerének hatékonysagat.

(3) A belsd ellendrzési rendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és bels6
szabalyzatokat, melyek alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai ellatasara szolgald
pénziigyi forrasokkal, létszammal és a vagyonnal valé szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony
¢és eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

(4) A Belso Ellenér tevékenységét a Belso ellendrzési kézikonyvben megfogalmazottak
alapjan végzi.

(5) A Belsé Ellenér a fiiggetlensége biztositdsa érdekében a bizonyossagot add és
tanacsadoi tevékenységen tul mas feladatkorrel nem bizhaté meg, operativ feladatokat nem
lathat el.

(6) A Tarsasag bels6 ellendrzése tekintetében az egyéb, jelen utasitdsban nem szabalyozott
tevékenység, miikodés tekintetében kiilon utasitas rendelkezési az iranyadok.

IIL A TARSASAG IRANYITASA, FELUGYELETE ELLENORZESE

1. § Ugyvezeté

(1) Az Ugyvezetét az Alapité jeloli ki hatirozatlan id6tartamra. Az Ugyvezeté felett az

alapvetd munkaltatoi jogokat az Alapité Okirat 6.2. 1) pontja alapjan az Alapit6 gyakorolja.

(2) A Tarsasag Ugyvezetdjének legfobb feladata a Tarsasag tevékenységét ugy iranyitani, hogy

annak muikodése hosszu tavon is eredményes legyen.

(3) Az Ugyvezetdé a Tarsasag kozvetleniil aldrendelt szervezeti egységei tekintetében és

munkatarsai vonatkozasaban az Alapité Okirat és a vonatkozo jogszabalyok rendelkezései
alapjan teljes hataskorrel gyakorolja az iranyitoi jogokat.

(4) Az Ugyvezetd kozvetleniil iranyitja:

a) a Titkarsag,
b) a Gazdasagi vezeto,



¢) a Jogi Osztaly,

d) az Adatvédelmi tisztségviseld, €s
e) a Szakértok, valamint

f) a Bels6 Ellenér munkajat.

(5) Az Ugyvezetd utasitasban kijeldlheti a Tarsasag Munkaszervezetének barmely tagjat arra,
hogy egy fizetésképtelenségi vagy megszintetési eljarassal érintett gazdalkodd
szervezetben felmeriil6 konkrét feladat ellatasaban részt vegyen.

(6) Az Ugyvezeté ellatja a Tarsasag ligyvezetését, ennek részeként kiilondsen az alabbi
feladatokat:

a) irdnyitja a Munkaszervezetet, a Tarsasag éltal megbizott személyek és szervezetek
esetében gyakorolja a megbizot a megbizas teljesitése soran megilleté jogokat, elsésorban
az utasitas adasat és a megbizott ellen6rzését;

b) kialakitja a Tarsasdg munkaszervezetét, gondoskodik annak tovabbfejlesztésérol annak
érdekében, hogy a munkaszervezet a Tarsasag stratégiai céljainak megvaldsitasara
folyamatosan alkalmas legyen;

c) biztositja a munkaszervezet miikddéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket,
figyelemmel kiséri a munkaszervezet szervezeti egységei egylittmiikodésének
hatékonysagat, koordinalja a kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezeti egységek
vezetoi tevékenyseégét;

d) a napi, operativ miikodés altal megkivant esetekben is kozvetleniil tartja a kapcsolatot az
Alapitdoval és a Feliigyelobizottsaggal;

e) gondoskodik a Tarsasag vagyonvédelmének kialakitasarol és a vagyonvédelemi
feladatok ellatasanak ellenOrzésérol;

f) kialakitja a Tarsasag 1étszam- és bérgazdalkodaséara vonatkozo alapelveket;

g) gondoskodik a Tarsasag iizleti konyvei szakszerii vezetésérdl, nyilvantartasi, az
elszamolasi és az adozasi kotelezettségek teljesitésének biztositasarol;

h) gondoskodik a Tarsasag miikodését érintd alapvetd feladatok szabalyozasardl, a
szabalyzatok elokészitésérol és kihirdetésérol, utasitasok kiadasaval rendelkezik a Tarsasag
egészét érintd eseti feladatok végrehajtasardl, a munkaszervezetet érintd tajékoztato jellegii
informaciok korlevélben torténd kbzzétételérol, ismertetésérol;

i) gyakorolja az utalvanyozasi jogokat;

j) gondoskodik a Tarsasag belsé szabalyozo rendszerének megfelelé mikodésérol;

k) Az Ugyvezeté a Tarsasag altal folytatott eljarasok stratégiai kérdései tekintetében a
Feliigyelobizottsag elnokével egyeztet.

(7) Az Ugyvezetd vagyon-nyilatkozat megtételére kiteles, Osszeférhetetlenségére az Mt. 211.
§-4ban, valamint a Ptk. 3:22. §-dban, és a Ptk. 3:115. §-aban foglaltakat alkalmazni kell.

(8) Az Ugyvezetd felelds a Munkaszervezet operativ irdnyitasaért és hatékony, a Tarsasag
stratégiai céljainak elérését biztosité mitkddtetéséért.

(9) Az Ugyvezetdre vonatkoz6 alapvetd szabalyokat a Tarsasag mindenkor hatalyos alapitd
okirata allapitja meg.

2. § Gazdasagi vezet6



(1) A Tarsasag gazdasagi igazgatasaért a Tarsasaggal munkaviszonyban all, szakiranyd
kdzgazdasz végzettséggel rendelkez6 gazdasagi vezetd felelds. A gazdasagi vezetd (a
tovabbiakban: Gazdasagi vezet$) feladata a Tarsasag pénziigyi, szamviteli folyamatainak
megszervezése. Tovabba irdnyitja az osztadly mikodését, biztositja a munkavégzéshez
sziikséges feltételeket.

(2) A Gazdasagi vezet6 akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a feladatainak ellatasardl a

Foékonyveld gondoskodik.

(3) A Gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozik a gazdasagi osztaly (a tovabbiakban:
Gazdasagi Osztaly).

(4) A Gazdasagi vezet6 legfontosabb feladatai:
a) A Térsasag gazdalkodasi és pénziigyi folyamatainak feliigyelete, javaslattétel a miikodés
optimalizalasara. A kontrolling rendszer mikdodtetése, adatszolgaltatasi rendszer
kialakitasa, cash-flow menedzsment.
b) Az irdnyitsa ald tartozé gazdasagi osztdly miikodtetése €s feliigyelete. A Tarsasag
konyvvezetési, adoligyi, pénziigyi, szamviteli, bér- és munkaiigyi feladatainak kialakitasa,
munkafolyamatokba illesztett, vezet6i ellen6rzések végzése.
c) A Tarsasag iizleti tervének elkészitése, sziikség szerinti mdédositasa, terv-tény elemzések
készitése.
d) Az éves és évkozi beszamoldk elkészitésének biztositdsa, feliigyelete. Az alapitd, a
hatdsagok, illetve harmadik személyek részére gazdaséagi jellegli adatszolgaltatasok
Osszeallitasa, elemzések, értékelések készitése.
e) Gazdasagi jellegl ligyvezet6i dontések el6készitésében vald részvétel, a hataskorébe
tartozo feladatok végrehajtasarol és a felmeriilt problémakrol az ligyvezetés rendszeres
tajékoztatasa.
f) A Térsasag beszerzési tevékenységének gazdasagi szempontu feliigyelete, a szerzédések
gazdasagi szempontbdl torténd véleményezése.

(5) A Gazdasagi vezetd &ltal feliigyelt, a Gazdasagi Osztaly miikodési korébe az alabbi
feladatkorok tartoznak:
a) a Tarsasag pénziigyi, szamviteli feladatainak ellatasa;
b) a Tarsasag bér- és munkaiigyi feladatainak ellatasa.

3. § Titkarsag

(1) Az Ugyvezetét a munkaszervezet irdnyitisival, a Feliigyel6bizottsagot pedig az
ellendrzési tevékenységgel 6sszefliggd adminisztrativ feladatainak ellatasaban a titkarsag
(A tovabbiakban: Titkarsag) segiti.

(2) A Titkéarsag végzi a Tarsasag altal folytatott eljarasok sordn a kézponti adminisztraciot
érintd feladatokat, amelyeket a Tarsasagnal mindenkor hatalyos iratkezelési szabélyzat
sorol fel részletesen.

(3) A Titkarsag az Ugyvezetd kozvetlen munkaszervezete. A Titkarsag tagjai koziil az
Ugyvezet titkarsagvezetot (a tovabbiakban: Titkarsagvezetd) jelol ki. A Titkarsagvezetd
feladatai a Titkarsag munkéjanak koordinacidja.

(4) A Titkarsag adminisztracios feladatkorébe tartozik:

a) Az Ugyvezetd ltal meghatarozott feladatok ellatasa.

7



b) Az Ugyvezetd munkaprogramjéanak és targyalasainak szervezése €s nyilvantartasa, ezen
beliil kiemelten az Alapitéval és szerveivel torténd irasbeli és szobeli kommunikécio.

¢) Az Ugyvezetd és a Tarsasag felé telefon és e-mail Gtjan érkezé megkeresések kezelése.
d) A bejovod postai kiildemények érkeztetése, bontasa, iktatdsa eljarasonként, kimend
killdemények iktatasa eljarasonként, ezek teljes korii postazasa; ehhez kapcsolodd egyéb
adminisztrativ feladatok elvégzése (tértivevények csatolasa a megfeleld iratokhoz stb.).

e) Bélyegzok beszerzése, nyilvantartasa, selejtezése.

f) A nyilvantartasok vezetése.

(4) A Titkarsag iigyfelekkel valo kapcsolattartas feladatkorébe tartozik:

a) Az iigyfelek telefonos megkereséseinek fogadasa.

b) Altalanos felvilagositds adésa az tigyfelek részére az ligyfeleket érintd eljarasokkal,
illetve a Tarsasag tevékenységével kapcsolatban.

c) A felmeriilt kérdések, problémék tovabbitasa a megfeleld szervezeti egység felé.

(6) A Titkarsag feladata a Tarsaséag irattarazési feladatainak ellatésa. A fizetésképtelensegi-
és megsziintetési eljarassal érintett gazdalkodé szervezeteket terheld irattarazasi feladatok
koordinalasa (irattirazasra torténd el6készités, selejtezés elokészitése, jegyzokonyvek
készitése).

4. § Gazdasagi Osztaly

(1) A Gazdasagi Osztaly a Téarsasag pénziigyi, szamviteli feladatainak ellatasa keretében:

a) A Tarsasag teljeskorii konyvelése, sziikséges analitikus nyilvantartsok vezetése.

b) A konyvelési munkakkal kapcsolatban sziikségszertien felmeriild, az adohatdsag ¢s
mas hatésagok részére kiildendé adatszolgaltatasok, statisztikék, jelentések, bevallasok
hataridében torténd elkészitése és tovabbitasa.

¢) A Tarsasag pénziigyi feladatainak ellatasa. A Tarsasag pénziigyi helyzetét attekintd
nyilvantartdsok kialakitésa, naprakész gondozasa, a pénziigyi helyzet értékelésére
szolgalé anyagok Osszeallitasa az Alapité igényeinek megfelelden.

d) Az iizleti év zarasihoz kapcsolodo feladatok elvégzése, a szdmviteli torvény szerinti
beszamolo elkészitése.

e) Kapcsolattartas a Téarsasag szémlavezeto pénziigyi szervezeteivel,
dnkormanyzatokkal, illetve a Konyvvizsgaloval.

f) Részvétel a Tarsasag iizleti tervének elkészitésében, a gazdasagi jellegii
adatszolgaltatasok Osszeallitasaban.

g) Figyelemmel kiséri a szervezeti egység tevékenységét érintd jogszabdlyvaltozasokat.

h) Részvétel a belsd szabalyzatok elkészitésében, aktualizalasaban.

(2) A Gazdasagi Osztaly a Térsasag bér- és munkatigyi feladatainak ellatasa keretében:

a) A munkaviszony, illetve a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésével,
médositasaval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztracios feladatok és nyilvantartas
kezelés. (A munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésével, moddositasaval és
megsziintetésével ~ kapcsolatos — szerz6dések, okiratok  készitése, modositasa,
megsziintetése a Tarsasag jogi osztalyanak feladatkorébe tartozik.)

b) A Tarsasdg munkatirsai éves szabadsaginak és egyéb jogcimii tavollétének
megallapitasa, nyilvantartésa.



c) Bérek, megbizasi dijak, stb. szamfejtése. A munkavallalok béren kiviili egyéb
juttatasainak megallapitasa.
d) Jogszabalyi eléirasok szerinti adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése.
€) Bér- és munkaiigyi jellegii igyvezet6i dontések elokészitésében valo részvétel.
(3) A Tarsasag a gazdasagi feladatainak ellatasaban kiilsé szakérté munkajat is igénybe

veheti.

5. § Jogi Osztaly

(1) A Tarsasagnal jogi tanacsadast, okiratszerkesztést, tovabba a birosagok, hatosagok,
illetve harmadik személyek elott jogi képviselet ellatasat jogi képviseld (a tovabbiakban:
Jogi Osztaly) végzi.

(2) A jogi képviseletet jogtanacsos, vagy meghatalmazas alapjan eljart megbizott jogi
képviseld latja el.

(3) A Jogi Osztaly feladata a Térsasag f6 tevékenységébdl eredben a jogszabéalyoknak
megfelel6 tarsasdgi miikodés, valamint a fizetésképtelenségi- és megsziintetési
eljarasokban felmeriilé jogi problémak megoldasaban kdzremiikodés és jogi képviselet
biztositasa.

(4) A Jogi Osztaly a Tarsasagot illetd jogrol lemondani, vagy ellenszolgaltatas nélkiil a
Térsasagot terheld kotelezettséget vallalni csak kiilon az Ugyvezetd irasbeli felhatalmazasa
alapjan jogosult.

(5) A Jogi Osztaly a jogszabalyok és a vonatkozé szakmai szabalyok betartdsa mellett az
Ugyvezetd utasitasai szerint jar el. Felelés a rabizott iigyek szakmai szabélyok altal
megkivant fokozott gondossaggal ellatasaért, a jogszabalyok és a jogalkalmazdi gyakorlat
megfeleld szintl elsajatitasaval.

(6) A Tarsasag jogi feladatainak ellatasa, kiilondsen:

a) A Térsasag jogi képviseletének ellatasa birdsagok, hatésagok elét.

b) Szerz6dés és egyéb okirat tervezetek elkészitése, ellenjegyzése €s véleményezése.

c) A Tarsasag cégjogi ligyeinek ellatésa.

d) Jogi allasfoglalasok, iranymutatasok kiadasa.

e) A fizetésképtelenségi- és megsziintetési eljarasokban, az érintett (ados) gazdalkodo
szervezet jogi képviseletének ellatasa.

f) A koveteléskezeléssel és igényérvényesitéssel Gsszefiiggd peres és nem peres eljarasok
meginditasa, a képviselet tovabbi ellatasa.

g) A fizetésképtelenségi- ¢€s megsziintetési eljarasokkal kapcsolatosan fizetési
megéllapoddsok €s egyéb, az eljarasokkal érintett gazdalkodd szervezeteket érintd
szerz6déskotési folyamatok elokészitése és lebonyolitasa, véleményezés.

h) Egyéb jogi képviselet ellatasa.

1) A Téarsasag tevékenységének jogszabalyi kornyezetének, valtozasainak naprakész
nyomon kdvetése.

(7) Koordinacids feladatok, kiillonGsen:



a) A Feliigyel6bizottsag munkajaval kapcsolatos szakmai feladatok ellatasa.

b) Kozremikodés a Tarsasag testiileti iiléseinek szabalyszerli Osszehivasaban;
jegyzokonyvek elkészitése.

c) Szabalyzatok elballitisa, naprakészen tartdsa, modositdsanak kezdeményezése, a
Téarsasag miikddésével Osszefliggd jogszabalynak nem mindsiilé belsé normadk, belsd
szabalyzatok, vezet6i utasitasok szerkesztésével kapcsolatos munkak

d) A jogszabalyi véltozasok, Tarsasdgon belili egységes jogértelmezések ¢és
szabélyozasanak kialakitisa a szakmai korrel vald elozetes szakmai egyeztetések
lefolytatasa utan.

e) Részvétel a Tarsasaghoz beérkezd panaszok kivizsgalasaban, javaslat azok elbiralasara.

6. § Adatvédelmi tisztviseld

(1) A Térsasag akként dont, hogy adatvédelmi feladatait, megbizasi szerzédés keretében,
kiils adatvédelmi tisztviseld (a tovabbiakban: Adatvédelmi tisztviseld) Gtjan latja el.

(2) A Tarsasag a fokozott adatvédelem érdekében kiilon adatvédelmi szabélyzatot bocsat
ki.

(3) Az Adatvédelmi tisztviseld szolgaltatasi szerz6dés keretein beliil 14tja el feladatait. A
Téarsasag, mint adatkezelé és a vele szerzédéses jogviszonyban 4ll6 adatfeldolgozo is
koteles biztositani, hogy az Adatvédelmi felelés a személyes adatok védelmével
kapcsolatos 9sszes ligybe megfeleld modon és idoben bekapcsolddjon. Az adatkezeld €s az
adatfeldolgozd biztositja, hogy az Adatvédelmi felelds a feladatai ellatasaval kapcsolatban
utasitasokat senkit6l ne fogadjon el.

(4) Az Adatvédelmi tisztviseld feladatai:

a) Tajékoztat és szakmai tanacsot ad a Tarsasag vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végz6 munkavallalok és a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban allok
részére.

b) Ellendrzi a jogszabalyi kérnyezetben eloirtak megvalosulasat és érvényesitését, az
adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok érvényesiilését. Részt vesz az adatkezelésben és
feldolgozasban résztvevok tudatossag-novelésében és képzésében, valamint a kapcsolodo
auditok meghat4rozasaban. Tanacsokat ad az adatvédelmi hatasvizsgélatok elvégzésére €s
nyomon kéveti azokat. Egyiittmiikddik a feliigyeleti hatosaggal. Kapcsolattartoként szolgal
a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot
folytat vele.

c) Egyiitt miikodik a Tarsasaggal szervezetének rendszeres megfeleldségi szintjének
felmérésében. Szakmai tanacsokkal timogatja a teljesitési segédek adatvédelmi auditalasat.
Az adatkezeld eljarasi szakért6i szamara a szakértok altal kijelolt eljarasokban, az erre
iranyul6 irasbeli megkeresés alapjan, kiilon dijazasért el6késziti és sziikség esetén
lefolytatja az adatbiztonsagi auditot, és kiértékelés formajaban meghatdrozza az adott
szervezet adatkezelési kockazatait, legfontosabb teendoit.

7. § Fizetésképtelenségi szakértod

10



(1) A Tarsasag vagyonfeliigyel6i, ideiglenes vagyonfeliigyel6i, rendkiviili
vagyonfeliigyel6i, és felszamoloi, végelszamoldi, valamint reorganizaciés és
szerkezetatalakitasi szakértdi jogkorét a fizetésképtelenségi- és megsziintetési eljarasokban
a fizetésképtelenségi szakért6 (a tovabbiakban: Szakértd) utjan gyakorolja.

(2) Szakért6 a Tarsasaggal munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszonyban all.
(3) A Szakért6 feladata az Ugyvezetd — vagy a Tarsasag egyiittes képviseleti joggal
rendelkez6 munkavallaléi — kijelolése alapjan a rabizott fizetésképtelenségi- ¢és

megsziintetési eljarasok jogszabaly szerinti lefolytatasa.

(6) Szakértdként csak olyan személy jelolheté ki, aki biintetlen elééleti és nem 4ll a
felszamolobiztosi vagy felszamoloi tevékenységben vald kozremikodést kizard, illetve
szakképzettségének megfelelé foglalkozastol eltiltas hatdlya, tovabba jogszabalyban
meghatarozott egyéb kizard ok hatalya alatt, valamint rendelkezik a kiilon jogszabalyban a
felszamolasi tevékenység végzésének feltételeként meghatarozott felszamolési és
vagyonfeliigyeleti szakiranyu szakképzettséggel, vagy azzal egyenértékii szakmai
gyakorlattal.

(7) A Szakértdé az altala folytatott eljarasban munkajat a munkavégzésére iranyadod
szerz6dés, az SZMSZ és a Tarsasag hatalyos szabalyzatai alapjan kételes elvégezni.

(8) A Szakért6 koteles a fizetésképtelenségi- és megsziintetési eljarasokat a kovetkezok
szerint koteles lefolytatni:

a) Az altaluk folytatott eljarasok stratégiai jellegii kérdéseit az Ugyvezetdvel folytatott
konzultacié eredményeképpen alakitjak ki.

b) Operativ jellegli munkajat fizetésképtelenségi szakasszisztensek ¢és gazdaséagi
szakasszisztensek (a tovabbiakban: Asszisztens) segitik.

¢) Amennyiben a fizetésképtelenségi- és megsziintetési eljarasok hatalya alatt allé
gazdalkod6 szervezet munkaszervezettel nem rendelkezik, ugy a Szakértd az eljaras
lefolytatdsa soran feladatait els6sorban a Tarsasagnal alkalmazott, és a Szakértd szakmai
iranyitasa alapjan pénziigyi, szamviteli és munkaiigyi feladatokat ellaté gazdasagi
szakasszisztensek utjan latja el.

d) A fizetésképtelenségi- ¢és megsziintetési eljarasokkal érintett szervezetek
vagyonelemeinek értékesitését, a korrigalt nyitd, kozbensdé és zaré mérlegek tartalmat
(kiilonos tekintettel az eljaras pénzforgalmara, illetve a vagyonfelosztas kérdésére) az
Ugyvezetével, illetve az — Ugyvezetd ttjan — a Feliigyelobizottsag elndkével elézetesen
egyeztetik, amennyiben megitélésiik szerint az ligy sulya indokoltta teszi.

e) Feladatai ellatasa soran koteles a Cstv., a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és
a végelszamolasrdl sz616 2006. évi V. térvényben, a vonatkozé egyéb jogszabalyokban,
valamint a Téarsasag bels6é szabalyzataiban foglaltaknak megfelel6en eljarni.

(9) A Szakért6 tevékenysége soran szoros munkakapcsolatot tart fenn a koézponti
adminisztracioval, adat-szolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettsége van az Ugyvezetd,
valamint a jogi- és gazdasagi adminisztracié felé. Munkajat a Tarsasag tevékenységét
meghatarozo jogi kdrnyezet alapjan és annak ismeretében végzi. Részt vesz a szamara eldirt
belso6 és kiils6 képzéseken, tovabbképzéseken, szakmai értekezleteken.
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(10) A Szakértének iigyfélkapuval, AVDH alairassal kell rendelkezni annak érdekében,
hogy az elektronikus kommunikacié soran a Térsasdg Cégkapujdhoz hozzirendelhetd
legyen, dokumentumokat elektronikusan hitelesiteni tudjon.

8. § Asszisztens

(1) A Tarsasag altal folytatott eljarasok soran, az adminisztrativ teenddket a
fizetésképtelenségi szakasszisztens, valamint a pénziigyi, szamviteli, konyveldi,
munkatligyi feladatokat a gazdasagi szakasszisztens (a tovabbiakban egylitt: Asszisztens)
latja el. Az Asszisztens munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszonyban all, felette a munkaltatéi jogokat az Ugyvezeté gyakorolja.

(2) Az Asszisztens a Szakért6 iranyitasa alatt all, a Szakértd adminisztrativ munkavégzését
segitd személy.

(3) Az Asszisztenseket beszamolasi kotelezettség terheli a Szakértd felé, aki felelSs
munkajuk megszervezéséért és feliigyeletéért. Részt vesz a szamara eldirt belso és kiilsé
képzéseken, tovabbképzéseken, szakmai értekezleteken. Munkaltatéja az Ugyvezetd,
kozvetlen felettese a Szakérté. Munkakori feladatai €s tavollét engedélyezési folyamatok
tekintetében a Szakért6 dont, utasit €s engedélyez.

(4) Az Asszisztensek munkdjukat a Szakért6 utasitasait betartva latjak el.

(5) Az Asszisztens a Szakért eljarasai tekintetében ellatja

a) az iratkezelési szabalyzatnak megfeleld, iratkezelési folyamatokat;

b) a keletkezett dokumentumok elektronikus irattarba torténd feltoltését;

c) a kimend, papir alapi dokumentumok aldirdsra torténd elokészitését, iktatasat,
postazasat;

d) az elektronikus kapcsolattartdsban elektronikus alairasra kész éllapotig el6készitett
kommunikacidval kapcsolatos feladatokat;

€) a jognyilatkozattételre jogosult személlyel elektronikusan hitelesitett irat cégkapun
keresztiili elkiildését;

f) az eljarassokkal kapcsolatos rendszeres jelentések, adatszolgaltatasok el6készitését.
Térsasag adatvagyonanak azon részéhez, amely eljarasokban asszisztensi feladatokat 1t el
és koteles tevékenysége soran azt hasznalni.

(7) Az Asszisztensnek ligyfélkapuval, AVDH alairassal kell rendelkezni annak érdekében,
hogy az elektronikus kommunikacié soran a Tarsasag Cégkapujahoz hozzarendelhetd
legyen, dokumentumokat elektronikusan hitelesiteni tudjon.

(8) Az Asszisztens tevékenysége soran szoros munkakapcsolatot tart fenn a kdzponti
adminisztracidval, adat-szolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettsége van a jogi- és gazdasagi
adminisztracié felé. Munkajat a Tarsasag tevékenységét meghatarozd jogi kornyezet
alapjan és annak ismeretében végzi. Részt vesz a szamara eldirt belso és kiilsé képzéseken,
tovabbképzéseken, szakmai értekezleteken.

(9) Az Asszisztens a Tarsasignal az altala folytatott tevékenységet a Tarsasagnal
mindenkor hatalyos szabalyzatok betartasaval végzi.
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IV. A TARSASAG MUNKASZERVEZETE

1. § A Tarsasag és a Munkavallalok kozotti jogviszony szabalyai

(1) A Munkaszervezetbe a munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban 4110k tartoznak. A munkavallalok felett a munkaltatoi jogokat az Ugyvezetd
gyakorolja.

(2) A Munkaszervezetet az Ugyvezetd alakitja ki, aki a munkaszervezet els szamu vezetdje.

(3) A Munkaszervezet tagjanak joga, hogy:
a) megismerje a Tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitdsdnak
folyamataiban ¢s megtehesse munkéjaval 6sszefliggd javaslatait;
b) szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

(4) A Munkaszervezet tagjanak kotelessége sajat munkateriiletén, hogy:

a) munkahelyén az eldirt idopontban munkara képes allapotban munkavégzés céljabol
megjelenjen €s munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel toltse;

b) elésegitse a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

c) jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitdsokban el6irt feladatokat eldiras
szerint végrehajtsa, azok végrehajtasat elosegitse €s ellendrizze;

d) a vele szemben munkaltatéi jogkort gyakorlo, illetve kozvetlen felettese utasitasait
késedelem nélkiil, hataridére végrehajtsa akkor is, ha annak targyaban kiilon végrehajtasi
utasitas nem kertilt kiadasra és ennek eredményérdl kozvetlen felettesének beszamoljon;

e) munkakdorével jaro ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellassa;

f) a Tarsasag tulajdonaban és hasznalataban 1€v6 vagyon és eszkdzok védelmét, megovasat
elémozditsa;

g) a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedjen, erre az
intézkedésre illetékes vezetdje figyelmét felhivja;

h) munkéja ellatdsa soran egyiittmiikodjon a Tarsasag mdas munkavallaloival, szervezeti
egységeivel;

1) az eldirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt vegyen;
j) a munkaja ellatasdhoz sziikséges és eldirt képesitést letegye;

k) a feladatok végzéséhez rendelkezésére bocsatott munkaeszkézoket, felszereléseket
szakszerlien kezelje, gondosan megdrizze, a feladat ellatasahoz kapcsolod6 anyagokat,
iratokat, dokumentumokat pedig biztonsadgosan megoérizze; a Tarsasag gazdalkodasaval
Osszefliggésben beszerzett, nyilvantartott eszkdzoket €és anyagokat kizarolag a Tarsasag
érdekében hasznalja;

1) a tudomasara jutott {izleti titkot megoérizze.

(5) Az Ugyvezett feladata a Munkaszervezettel kapcsolatosan:
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a) a jogszabdlyokat, bels6 utasitasokat és rendelkezéseket a munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allokkal pontosan és félre nem érthetd
modon k6zolni, azokat betartani és betartatni;

b) a munkavallalok munkakori leirasat (pozicio leirasat) elkésziteni, elkészittetni és
karbantartani;

c) a munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok
jogviszonyaval kapcsolatban sziiletett dontést kozo1ni az érintettel;

d) a munkafegyelmet betartani és betartatni;

€) a munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban allok munkajat
ellendrizni;

f) a munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok részére a
folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit biztositani;

g) a munkaszervezet hatékony miikdését biztositani;

h) a munkamddszereket meghatarozni, a munkat operativan irdnyitani, azt rendszeresen
értékelni és az ehhez sziikséges adatszolgaltatast megszervezni;

i) megallapitasair6l, tapasztalatairdl, az esetleges hidnyossagokrol, hibakrol a
Feliigyel6bizottsagot tajékoztatni;
j) humanpolitikai célokat megvaldsitani;

k) a munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allokat
szakmailag segiteni, a sziikséges tovabbképzésiik feltételeit biztositani és szakmai
oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan bdviteni.

(6) Az Ugyvezeté a munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
allok tekintetében koteles gondoskodni arrdl, hogy tervezett vagy elére nem lathato
tavollétiik esetében a helyettesitésiik biztositott legyen. A helyettesités jellege szerint lehet:
a) rendszeres helyettesités és/vagy

b) eseti helyettesités.

(7) A munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok
jogviszonydnak megsziinése, munkakorének megvaltozésa esetén, az altala vezetett
nyilvéantartasokat, a munkakorhoz kapesolddé belsé utasitasokat, szabélyzatokat, elintézés
alatt all6 vagy elintézetlen tigyiratokat at kell adni az erre kijeldlt munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyulo6 egyéb jogviszonyban allonak. Az dtadas-atvételrdl jegyzOkonyvet
kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat at kell adni az atadonak, az atvevonek, és az
irattarnak.

V. A TARSASAG IRANYITASANAK BELSO ESZKOZEI

1. § A Tarsasag szabalyzatai
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(1) A Tarsasag mikodésével kapcesolatos belsé szabalyokat elsdsorban az SZMSZ, valamint a
tovabbi belsd szabalyzatok hatdrozzék meg. Az SZMSZ ¢és a szabélyzatok kiadaséara az
Ugyvezetd sajat hataskérben jogosult. A  szabalyzatok elkészitéséért, tartalmi
karbantartasaért az Ugyvezeté a felel0s.

(2) A kiadott SZMSZ-t az Ugyvezeté tajékoztatasul megkiildi a Feliigyeldbizottsagnak.

2. § Ugyvezetéi utasitas

(1) Az Ugyvezeté a munkaltatoi-, megbizoi jogkdrét és a szervezetiranyitasi jogkdrét olyan
jelentds tigyben, amely a szervezet egészét vagy annak jelentOs részét érinti, irasbeli
szamozott ligyvezetdi utasitas kiadasa altal gyakorolja.

(2) Az tigyvezetdi utasitds minden esetben tartalmazza
a) ligyvezetdi utasitas jelolését (sorszam)/ ... (évszam),
b) a Tarsasag cégnevét,
d) az utasitds targyat,
e) a keltezést,
f) a hatalyba 1épés id6pontjat,
g) sziikség szerint kordbbi utasitas hatdlyon kiviil helyezésérdl szol6 rendelkezest,

h) amennyiben az ligyvezetdi utasitds hatdrozott ideju, illetve felfiiggesztd vagy bonto
feltételt tartalmaz, az erre torténd utalast,

i) az Ugyvezeto alairasat.

(3) Az Ugyvezetd sajat hataskorben dont arrél, hogy az iigyvezetdi utasitds kiaddsanak
feltételei fennallnak-e.

(4) Az Ugyvezetd a fizetésképtelenségi és megsziintetési eljarasokkal kapcsolatban felmeriils
részletfeladatok vonatkozasaban is — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban idészakos
— ligyvezetdi utasitast adhat ki.

VL KEPVISELET,

1. § Altalianos képviselet, cégjegyzés

(1) Az SZMSZ alkalmazéasédban minden olyan irasos, személyes vagy testiileti fellépés —
hatosagokkal, kozéleti- és tarsadalmi szervezetekkel, jogi €s természetes személyekkel
szemben —, amelynek soran, illetve kovetkezményeként a Tarsasdg jogokat szerez,
kotelezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz vagy allaspontot kozvetit, a képviselet
targykorébe tartozik

(2) A Tarsasagot harmadik személyekkel szemben az Ugyvezeté képviseli.
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(3) A képviselettel kiilon megbizott személyek képviseleti joggal rendelkeznek az altaluk
irdnyitott személyek szakmai munkdja, illetve a hataskoriikbe utalt kiilsé és belsd
munkakapcsolatok teriiletén.

(4) Az Ugyvezetd barmely iigyet az SZMSZ-ben és belsd szabalyzatban rogzitettektol
eltér6en mas személy hataskorébe utalhat.

(5) A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak kore:
a) az Ugyvezetd,

b) az Ugyvezetd szabadsiga, vagy akadélyoztatasa esetén a Tarsasag barmely kettd, az
Ugyvezetd 4ltal, a Tarsasag cégjegyzésére felhatalmazott munkavallal6ja egyiittesen.

2. § A Tarsasag nyilvanossag elotti képviselete

(1) A Tarsasagot a nyilvanossag elétt — ideértve a média (sajtd, radio, televizio)
megkereséseket — az Ugyvezetd és a Feliigyel6bizottsag elnske, vagy az Ugyvezetd altal
irasban meghatalmazott személy képviselheti (ideértve a szobeli és irasbeli nyilatkozatot,
tajékoztatast) az Alapitd eldzetes tajékoztatasa mellett.

3. § Bankszamlak feletti rendelkezési jog

(1) A Térsasag bankszamlai felett rendelkezésre jogosult az Ugyvezetd. Az Ugyvezetd
szabadsdga vagy akadalyoztatdsa esetén, a Tarsasag cégjegyzésére felhatalmazott két
munkavallaldja egyiittesen jogosult a Tarsasag bankszamlai felett rendelkezni. Ezen
rendelkezési jogosultsag kizardlag az érvényesen létrejott szerzédésen alapul6d
kotelezettségvallalasokra terjed ki.

4. § Bélyegzok hasznilata

(1) A Tarsasag a bélyegzOk hasznalatara, beszerzésére, nyilvantartasara kiilén szabalyzatot
bocsat ki.

VII. TITOKTARTAS, OSSZEFERHETETLENSEG

1. § Titoktartasi kotelezettség

(1) A Tarsasagnal munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban
allok kotelesek a Tarsasag mikddésével kapcsolatos tudomasukra jutott informaciokat —
id6beli korlatozas nélkiil — titokként kezelni, megdrizni.
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2. § Osszeférhetetlenség

(1) A Tarsasagnal munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
allokra vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabalyokat a Ptk, az Mt, az Alapitdé Okirat,
valamint az dgazati jogszabalyok hatarozzak meg.

VIII. ADATVAGYON, IRATKEZELES

1. § Adatvagyonhoz val6 hozzaférés

(1) A Tarsasag adatvagyona teljes egészében és idokorlatozas nélkiil minden megjelenését
tekintve (elektronikus és papir alapu) iizleti titoknak minésiil. Az adatvagyon csak és
kizérolag a szervezet tulajdonat képezé vagy a szervezet altal nyilvantartasba vett
infrastruktiran kezelhetd, tarolhatd, arrdl sem részben sem egészben masolat nem
készitheto.

(2) A hozzaféréssel rendelkezd személyeknek kotelezettsége az adatvagyon védelme, és az
adatvagyon kezelése sordn koteles az Informaciobiztonsagi szabalyzatnak, valamint az
Adatkezelési szabdlyzatnak megfelelden kezelni. Minden hozzaféréssel rendelkezo
személy szamara kotelez6, hogy ismerje és betartsa a személyes adatkezelés szabalyait és
a Tarsasag altal hatalyba 1éptetett személyes adatok kezelését szabalyozo szabalyzatokat.

2. § Iratkezelés

(1) A Tarsasag az iratkezelésre kiilon szabélyzatot bocsat ki.

IX. ZARO RENDELKEZESEK

1. § Hatalybaléptet6 rendelkezések
(1) Jelen szabalyzat a Tarsasag ligyvezetdje altal tortént alairast kovetd napon lép hatélyba.
(2) Hatélyat veszti az U-10/2019. (XII. 10.) szdmu Ugyvezet6i utasitissal hatalyba Iéptetett
SZ-1/v4 szamu Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Budapest, 2022. szeptember 29.

s Nonprofit Kft.

f

Nemzeti Reorg

Melléklet:
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1. sz. melléklet: Szervezeti Abra
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1. sz. melleklet

A Nemzeti Reorganizaciés Nonprofit Kft. szervezeti abraja

ALAPITO
Konyvvizsgalo Feliigyelbizottsig
_____________________ Belso ellenér (kiilsé
megbizott)
Ugyvezet6
Gazdasagi Titkarsag . il Adatvédelmi
vezeto Jogi Osztaly tisztviselo
(kiilso
megbizott)
Szakértok
Fizetésképtelenségi Gazdasagi
Asszisztens szakasszisztens
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